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TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
TIANGUISTENCO

Por ser parte de la estructura del Tecnoldgico Nacional de México y estar a la altura de sus expectativas
y objetivos, en el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Tianguistenco (TEST), asumimos el compromiso
social de formar profesionales de excelencia, de esta forma aportar a un “México con Educacion de
Calidad”, Meta Nacional que garantice un desarrollo integral de todos los mexicanos y asi contar con
capital humano preparado, que sea fuente de innovacion.

Es fundamental contar con una poblacion con altos niveles de educacion para tener, como sociedad, una
mejor base para la incorporacion oportuna del progreso técnico, la innovacién, y aumentar la
competitividad y productividad.

En ese sentido, en el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Tianguistenco formamos capital humano
competente, capaz de enfrentar los retos y apoyar en las soluciones de los problemas que cotidianamente
surgen en los sectores: privado, publico y social, como una alternativa para contribuir al desarrollo del pais,
de nuestro Estado y de la region.

El Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo del Tecnologico de Estudios Superiores de Tianguistenco
2013-2018 (PIID TEST 2013-2018), es nuestro programa rector, resultado del alineamiento al Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND 2013-2018), Programa Sectorial de Educacién 2013-2018 (PSE
2013-2018), Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017 (PDEM 2011-2017), Programa Especial
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2014-2018 (PECTI 2013-2018), las Premisas del Programa Nacional
de Desarrollo Social 2014-2018 (PNDS 2014-2018) y el Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo 2013-2018 del Tecnologico Nacional de México (PIID TecNM 2013-2018). Asi como, de un
proceso democratico, participativo y deliberativo de la comunidad tecnolégica (directivos, docentes y
estudiantes), de esta manera es como se establecen los objetivos, estrategias y lineas de accion que
habremos de implementar para lograr que el Tecnolédgico de Estudios Superiores de Tianguistenco, de
cumplimiento a su Vision en el 2018, se consolide como una institucién de excelencia académica que
contribuya al desarrollo de la region, del Estado de México y del pais, al ofrecer servicios de educacion superior
tecnolodgica de calidad, con mayor cobertura y con un alto sentido de equidad.

De esta forma, la comunidad del Tecnolégico, mediante el Programa Institucional de Innovaciéon y
Desarrollo 2013-2018 del TEST, sighamos el compromiso de aspirar y trabajar por una mejora continua.
Asi sumar al Tecnoldgico Nacional de México, para ser la mejor institucion de Educacion Superior Tecnolégica.

De este propdsito, se considerd necesario identificar nuestro Marco Normativo y redefinir la Mision, Vision y
Valores institucionales, para tener como pauta, el diagnostico del estado que guardaba el TEST en el 2012.
De este contexto, se requeria partir de un esquema de gestion de resultados con un modelo de cultura
organizacional, directiva y de desempefo institucional con énfasis en los productos, la creacién de valor
publico y en el amor al servicio; y asi, alineamos nuestros objetivos, estrategias, lineas de accion e indicadores
con los que se definen en nuestros planes y programas rectores.

Lo que nos inspira es promover la educacion superior tecnolégica como un medio para incrementar la
competitividad y productividad, e impulsarla como palanca del desarrollo social. Asi contribuir a lograr un
“México con Educacién de Calidad”.

DR. DAVID MELGOZA MORA
DIRECTOR GENERAL






PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INNOVACION Y DESARROLLO 2013-2018

DIVISION DE INGENIERIA MECANICA

Al ser parte de los Programas Educativos que ofrece el Tecnoldgico Nacional de México y estar a la altura de
sus expectativas y objetivos, en la Divisién de Ingenieria Mecanica asumimos el compromiso social de formar
Ingenieros Mecanicos de excelencia, de esta forma aportar a un “México con Educacion de Calidad”, Meta
Nacional que garantice un desarrollo integral de todos los mexicanos y asi contar con capital humano preparado,
que sea fuente de innovacion.

En ese sentido, en la Division de Ingenieria Mecanica formamos capital humano competente, capaz de enfrentar
los retos y apoyar en las soluciones de los problemas que cotidianamente surgen en los sectores: privado, publico
y social, como una alternativa para contribuir al desarrollo del pais, de nuestro Estado y de la regién.

El Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo de la Division de Ingenieria Mecanica 2013-2018 (PIID
Divisidn de Ingenieria Mecanica 2013-2018), es nuestro programa rector, resultado del alineamiento al Plan
Institucional de Innovacion del Tecnolégico de Estudios Superiores de Tianguistenco (PIID 2013 — 2018), al Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND 2013-2018), Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 (PSE 2013-
2018), Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017 (PDEM 2011-2017), Programa Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién 2014-2018 (PECTI 2013-2018), las Premisas del Programa Nacional de Desarrollo
Social 2014-2018 (PNDS 2014-2018) y el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018 del
Tecnolégico Nacional de México (PIID TecNM 2013-2018), de esta manera es como se establecen los objetivos,
estrategias y lineas de accion que habremos de implementar para lograr que la Division de ingenieria Mecanica, de
cumplimiento a su Vision en el 2018, se consolide como un Programa Educativo de excelencia académica que
contribuya al desarrollo de la regién, del Estado de México y del pais, al ofrecer servicios de educacién superior
tecnoldgica de calidad, con mayor cobertura y con un alto sentido de equidad.

De esta forma, la comunidad del Programa Educativo, mediante el Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo 2013-2018 de la Division de Ingenieria Mecanica signamos el compromiso de aspirar y trabajar por
una mejora continua. Asi sumar al Tecnolégico Nacional de México, para ser el mejor Programa Educativo de
Educacion Superior Tecnoldgica.

Lo que nos inspira es promover la educacion superior tecnolégica como un medio para incrementar la competitividad
y productividad, e impulsarla como palanca del desarrollo social. Asi contribuir a lograr un “México con Educacién de
Calidad”

ING. MAURICIO LENDIZABAL NESTOR
JEFE DE DIVISION DE INGENIERIA MECANICA
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INTRODUCCION

El Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo de la Division de Ingenieria Mecanica (PIID) 201 3-
2018, es el medio por el cual la Division de Ingenieria Mecanica, establece su diagnostico: “;qué
teniamos?”, “;como estamos?” y “scomo queremos estar?”, mediante un FODA que permite ver
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, asi como problemas y retos que enfrentamos para
potencializarnos al maximo como un Programa Educativo de excelencia y ser dignos de pertenecer y
aportar al Tecnolégico Nacional de México, con el fin de que ésta sea la mejor Institucion de Educacion
Superior Tecnoldgica del pais.

De esta forma definimos nuestros programas, objetivos, estrategias, lineas de accion e indicadores, lo
que nos permitira ser el mejor Programa Educativo del Tecnoldgico Nacional de México.

En la Division de Ingenieria Mecanica comprendemos a la educacion como un proceso determinante en
el desarrollo humano; factor de movilidad social y de impulso de las transformaciones sociales; Unica via
para garantizar el logro de las aspiraciones nacionales y los objetivos del desarrollo integral del pais.

Estamos conscientes de los cinco objetivos que impactan a la educacion superior: a) calidad y pertinencia,
b) cobertura, inclusién y equidad, ¢) actividades fisicas y deportivas, d) arte y cultura, e) educacién
cientifica y tecnoldgica; asi como de los indicadores definidos en el PSE 2013-2018.

Como organo descentralizado de caracter estatal, creado por decreto del Ejecutivo estatal, estamos
empenados en sumar a la politica educativa, la cual establece: “La educacion debe contribuir a la
formacion de una ciudadania capaz de enfrentar de manera critica los retos econémicos, sociales,
politicos y culturales del mundo globalizado en el que vivimos”. Para lograr lo anterior, se ha establecido
el siguiente Objetivo: “Ser reconocido como el gobierno de la Educacion”.
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El PIID de la Divisién de Ingenieria Mecanica 2013-2018, se elaboré con fundamento en el Plan y
Programas Nacionales, Especial e Institucional, por lo que su contenido, esta alineado a las politicas
publicas institucionales, y es resultado de un proceso democratico, participativo y deliberativo, en el
cual se realizaron reuniones de trabajo con profesores (asignatura y tiempo completo), investigadores
y jefe de division del programa educativo de Ingenieria Mecanica, en las que se definieron los principales
objetivos, estrategias, lineas de accion y metas con vision al 2018, para reorientar el quehacer
institucional.

Para la Division de Ingenieria Mecanica, se determinaron cinco objetivos estratégicos orientados al logro
de la meta nacional sefalada. Estos objetivos son: 1) Fortalecer |a calidad de los servicios educativos; 2)
Incrementar la cobertura, promover la inclusiéon y la equidad educativa; 3) Fortalecer la formacién
integral de los estudiantes; 4) Impulsar la ciencia, tecnologia e innovacion; 5) Fortalecer la vinculacion
con los sectores publico, social y privado.

El presente esta divido en cuatro capitulos, mediante los cuales se guia el desarrollo institucional.

El Capitulo | “Diagnostico”, describe el entorno de la Divisién de Ingenieria Mecanica, se presenta un breve
diagnostico de la situacion del Programa Educativo al cierre del afio 2012, asi como los principales
problemas y retos que enfrentara en los proximos afos, de acuerdo a los objetivos estratégicos definidos
en el PSE 2013-2018 y el PIID TecNM 2013-2018. La Division de Ingenieria Mecanica, establecié su
mision y vision, en concordancia con el espiritu de desarrollo del Tecnologico Nacional de México y sus
valores institucionales.

En el Capitulo Il “Alineacién a las metas nacionales” se presentan los objetivos estratégicos del PIID de
Ingenieria Mecanica 2013-2018 alineados con los objetivos del PIID TEST 2013 -2018, PSE 2013-
2018, PDEM 2011-2017 y del PIID TecNM 2013-2018.

El Capitulo Ill “Objetivos, estrategias, y lineas de accién”, establece los seis objetivos, las estrategias y
lineas de accién del PIID de Ingenieria Mecanica 2013-2018, que incidiran en el logro de las metas y
compromisos perfilados en el PIID TEST 2013 -2018, PSE 2013-2018 y en el PIID TecNM 2013-2018.
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De esta manera presentamos el Capitulo IV “Indicadores”, el cual contiene las cifras base y proyectadas
al 2018 de la metas que tiene la Division de Ingenieria Mecanica descripcion general, que contribuiran al
cumplimiento del PIID TEST 2013 — 2018.

El PIID de la Divisiéon de Ingenieria Mecanica 2013-2018 es el programa rector de planeacion
estratégica y operativa de la Division de Ingenieria Mecanica, por el cual mediante sus programas
coadyuvara al cumplimiento de los compromisos establecidos, en el PIID TEST 2013 — 2018, PIID
TecNM 2013-2018 y PND 2013 - 2018. Con ello no s6lo asegurara los logros cuantitativos de
operacion concertada, sino también la consolidacion de compromisos de calidad en el campo de la
educaciéon superior tecnologica. En ese sentido, garantiza la formacién de Ingenieros Mecanicos con
vision certera de lo que se pretende en materia de desarrollo social, econdmico, industrial, sustentable y
sostenido; conocedores de los retos cientificos, tecnolégicos y de innovacion que plantean los diversos
sectores en un contexto global, capaces de contribuir al logro de las metas nacionales.

De esta forma, es deber y obligacién de la comunidad del Programa Educativo de Ingenieria Mecanica

actuar y aportar resultados, mediante la planeacién estratégica, democratica, participativa y
deliberativa, que se lleva a cabo, con el fin de aportar a un “México con Educacién de Calidad”.
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MARCO NORMATIVO
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TIANGUISTENCO

El Tecnolégico de Estudios Superiores de Tianguistenco (TEST), es un organismo publico descentralizado
de caracter estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio. Creado el 29 de agosto de 1997 por
Decreto del Ejecutivo Estatal publicado en Gaceta del Gobierno, tiene por objeto, entre otros, formar
profesionales, docentes e investigadores aptos para la aplicacion y generacién de conocimientos, con
capacidad critica y analitica en la solucién de los problemas, con sentido innovador que incorpore los
avances cientificos y tecnolégicos al ejercicio responsable de la profesion, de acuerdo con los
requerimientos del entorno del Estado y del pais.

El TEST, nace de la necesidad de formar profesionistas capaces de orientar los retos y apoyar en las
soluciones de los problemas que cotidianamente surgen en la comunidad industrial y de servicios de la
region, del Estado y del pais.

Para conseguir esta Meta Nacional y sus objetivos predeterminados en el PND 2013-2018, el 13 de
diciembre de 2013 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el PSE 2013-2018, en el cual, a su vez,
se perfilan seis objetivos para articular los esfuerzos educativos durante el presente periodo
gubernamental.

Con base en lo anterior, se formula este Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-
2018, en concordancia con el PND 2013-2018, el PSE 2013-2018, Plan de Desarrollo del Estado de
México 2011-2017, el Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon 2014-2018 vy el
Programa Estratégico de Formaciéon de Recursos Humanos en Materia Energética, asi como
con los tres programas transversales: Programa Especial para Democratizar la Productividad,
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno y Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres, con el fin de contribuir al desarrollo del
potencial de los mexicanos mediante una educacion superior tecnologica de excelencia.

En este marco, expuesto de manera sucinta, el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo
2013-2018, se constituye en el documento rector de la planeacion estratégica del quehacer académico,
las funciones sustantivas y adjetivas, asi como de todos sus programas institucionales, dado que
establece las directrices para la innovacion y el desarrollo del Tecnolégico de Estudios Superiores de
Tianguistenco, que habra de coadyuvar al cumplimiento de las metas nacionales y estatales perfiladas
en el PND 2013-2018 y el PDEM 2011-2017, respectivamente, y a los objetivos de sus programas
transversales, sectoriales, institucionales, regionales y especiales.
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La Divisién de Ingenieria Mecanica, tiene por objeto, entre otros, formar profesionales, aptos para la
aplicacion y generacion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos en areas de la ingenieria mecanica,
como: energia, fluidos, disefio, manufactura, automatizaciéon, control, materiales, montaje vy
mantenimiento de equipos, con capacidad critica y analitica en la solucién de los problemas, con sentido
innovador que incorpore los avances cientificos y tecnolégicos al ejercicio responsable de la profesion,
de acuerdo con los requerimientos del entorno del Estado y del pais.

Con base en lo anterior, se formula este Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo de
Ingenieria Mecanica 2013-2018, en concordancia con el PIID TEST 2013 — 2018, el PND 2013-
2018, el PSE 2013-2018, Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, el Programa Especial
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2014-2018 y el Programa Estratégico de Formacion de
Recursos Humanos en Materia Energética, asi como con los tres programas transversales:
Programa Especial para Democratizar la Productividad, Programa para un Gobierno Cercano
y Moderno y Programa Nacional para la lgualdad de Oportunidades y no Discriminacién
contra las Mujeres, con el fin de contribuir al desarrollo del potencial de los mexicanos mediante una
educacion superior tecnolédgica de excelencia.

En este marco, expuesto de manera sucinta, el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo
de Ingenieria Mecanica 2013-2018, se constituye como el documento rector de la planeacion
estratégica del quehacer académico, las funciones sustantivas y adjetivas, dado que establece las
directrices para la innovacion y el desarrollo del Programa Educativo de Ingenieria Mecanica, que habra
de coadyuvar al cumplimiento de las metas institucionales, nacionales y estatales perfiladas en el PIID
TEST 2013 - 2018, PND 2013-2018 y el PDEM 2011-2017.
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CAPITULO I. DIAGNOSTICO

AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE INGENIERIA MECANICA

A.RETROSPECTIVA:

Objetivo 1: Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

En el 2014, se tenia equipamiento insuficiente de los laboratorios de Termo-Fluidos,
Multidisciplinario, Materiales, Metrologia, Manufactura-Disefio y Taller Mecanico. En el 2015, se
equip6 en su primera etapa el laboratorio de Instrumentacién y Control y laboratorio de Electrénica. El
Programa Educativo tenia 18 profesores de asignaturay 6 PTC, de los cuales 5 contaron con estudios
de posgrado, de estos ultimos, uno con registro en el SIN. 19 docentes se capacitaron en formacion
y actualizacién docente y 4 en actualizacion profesional.

Objetivo 2: Incrementar la cobertura, promocién de la inclusidn y la equidad educativa.

En el 2015 se contdé con una matricula de 253 estudiantes, de los cuales 70 fueron de nuevo
ingreso. Egresaron 26 estudiantes; 82 fueron beneficiados con el Programa Nacional de Becasy 43
con becas especiales.

Objetivo 4: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

Investigacion, en el 2015 se registrd un proyecto de Investigacion financiado por convocatorias del
TecNM, 2 proyectos de investigacion registrados en otros fondos. Participacién estudiantes en
actividades de investigacion; un estudiante participd en proyectos de investigacion, 5 participaron en el
Evento Nacional de Ciencias Basicas, 12 participaron en el Evento Nacional de Innovacién Tecnolbgica.

Obijetivo 5: Consolidar la vinculaciéon con los sectores publico, social y privado.

Durante el 2015, 52 estudiantes realizaron servicio social y 15 residencias profesionales en empresas
de la regién, un proyecto vinculado con el sector publico, en el cual 2 estudiantes participaron, se
vincularon 4 proyectos en el modelo de formacion dual en los que participaron 4 alumnos y un docente.

B.PERSPECTIVA:

Obijetivo 1: Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Enel 2016 el programa educativo concluye su vigencia de Acreditacion ante CACEl, razoén suficiente para
iniciar el proceso de re-acreditaciéon del programa. Con el proposito de fortalecer el proceso de
ensenanza aprendizaje y disminuir el indice de desercion, se cuenta con parte de equipamiento de los
laboratorios de Electrénica e Instrumentacién y Control. Es necesario concluir su equipamiento para
lograr cubrir los estandares solicitados por los organismos acreditadores. No obstante, es indispensable
la construcciéon del inmueble para instalar los laboratorios de Termofluidos, Automatizacion Industrial,
Disefio Mecanico, Analisis de Materiales y Taller Mecanico.
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Obijetivo 2: Incrementar la cobertura, promocioén de la inclusion y la equidad educativa.
Se atiende una matricula de 257 estudiantes, de los cuales 132 reciben atencién a través del Programa
Institucional de Tutorias y se proyecta una eficiencia terminal de 50.62%.

Objetivo 4: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

Enel 2016 seincrementd a 3 el nimero de proyectos de investigacion registrados en el TecNM, derivado
de ello el nimero de articulos arbitrados registrados en bases de datos indizadas paso de 0 a 2. Lo
anterior permite aumentar la produccién cientifica y tecnoldgica que sirva a su vez para impulsar la
incorporacion de los PTC al SNI. En ese sentido, es necesario contar con la infraestructura para instalar
los equipos de los laboratorios certificados y de investigacidn; con ello se potencializaran las capacidades
cientificas y tecnolégicas.

Obijetivo 5: Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

En 2016 se desarrolla un proyecto vinculado con el sector productivo y participan 3 estudiantes y un
docente. Es necesario contar con la infraestructura, equipamiento de aulas y laboratorios para que se
promueva la transferencia de conocimiento y tecnologia.

C.PROSPECTIVA:

Objetivo 1: Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Para el ciclo 2018-2019, se necesitard 4 plazas mas de PTC. En el ciclo 2017-2018, se requerira
mantenimiento preventivo y correctivo para activar la capacidad instalada en infraestructura vy
equipamiento del laboratorio de Instrumentacién y Control, Electrénica y Electrénica de Potencia. Se
proyecta la apertura de un posgrado en ciencias lo que hace necesario contar con espacios fisicos para
aulas y equipamiento de laboratorios especializados que permitan el desarrollo de proyectos de
investigacion.

Obijetivo 2: Incrementar la cobertura, promocién de la inclusiéon y la equidad educativa.

Para satisfacer las necesidades académicas y de investigacion, para el ciclo 2017-2018 se requerira el
equipamiento basico de los laboratorios faltantes y la construcciéon de cubiculos para PTC y docentes de
asignatura. Para el ciclo 2018-2019, sera necesario fortalecer los laboratorios con equipamiento de alta
especialidad. Con la operacién del programa Institucional "Todos por la educacién”, se tiene como meta
disminuir la desercion para lograr una eficiencia terminal del 72.41%.

Objetivo 4: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

En el periodo 2017-2018, se tendra un cuerpo académico consolidado a través del mantenimiento de la
Iinea de investigacion y 4 proyectos en el TecNM, por lo que sera necesaria la construccion vy el
equipamiento de los laboratorios de especialidad e investigacion, ademéas de concluir el equipamiento de
los laboratorios de Automatizacion Industrial, Disefio Mecanico, Andlisis de Materiales, Taller Mecanico,
Termo fluidos e Instrumentacién y control.

Todo esto fortalecera la linea de investigacion a través de la publicaciéon de 2 articulos cientificos, un
capitulo de libro y tener a 3 PTC incorporados al SNI.
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Objetivo 5: Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

En el periodo 2018-2019, se ofreceran servicios tecnolégicos, de transferencia de conocimiento y
desarrollo tecnolégico al sector productivo de la regidn a través de un laboratorio certificado y un nodo
de creatividad. De ahi la importancia de contar con el equipamiento de alta tecnologia y laboratorios
certificados y acreditados.

Derivado de un andlisis de la situacion actual del Programa Educativo de Ingenieria Mecanica a
continuacion se muestra un analisis FODA, el cual se utiliz6 como base para formular las estrategias y
Iineas de accién plasmadas en el presente documento.

ANALISIS FODA

LINEAS DE ACCION FODA QUE OFRECEN POSIBILIDADES DE MEJORA
CORRESPONDIENTES A LA DIVISION DE INGENIERIA MECANICA

FORTALEZAS

Programa acreditado
Docentes cursando

maestria

Participacion en eventos
Académicos

Resultados Favorables en el
examen general de egreso de
licenciatura

DEBILIDADES

Indice de reprobacién y
desercion
Equipamiento de
laboratorios

Eficiencia terminal Programa
de tutoria académica
Capacitacion de
docentes en cursos de
formaciony
actualizacién

Modelo de educacién
dual

OPORTUNIDADES

Promover cursos de pedagogia y
actualizacién para dar seguimiento a
programas de tutoria

Promover la adquisicion de equipo
necesario para la certificacion de
laboratorios y talleres para poder
ofrecer servicios a la empresa
Reestructuracion de asignacion de
tutores para promover la eficiencia en
la tutoria académica

Restablecer programas de
capacitacion a docentes

Realizar visitas a las zonas
industriales aledafas al tecnologico
Implementacién del programa de
divulgacion de casos de éxito de
egresados

AMENAZAS

Apertura de nuevas carreras como
ingenieria mecatronica, ingenieria en
plasticos

La demanda potencial opte por
instituciones que cuenten con
equipamiento en laboratorios y talleres
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1.2 VISION.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece, Objetivo General: “Llevar a México a su maximo
potencial”, en funcion de esta maxima aspiracion el TecNM determina su vision en los términos
siguientes:

“Ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo sostenido, sustentable y
equitativo de la nacién”

Con esta vision se busca contribuir a la transformacién de la educacion superior tecnolégica en México,
orientando sus esfuerzos hacia el desarrollo humano sustentable y el incremento de la competitividad.

En concordancia con esta vision, el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Tianguistenco ha definido su
vision hacia el afio 2018 en los términos siguientes:

“Ser un Tecnolégico de excelencia con la mas alta calidad en educacion superior,
por sus estandares reconocidos nacional e internacionalmente en todos sus
procesos sustantivos”

Para alinearse con esta vision, la Division de Ingenieria Mecanica ha definido su vision hacia el afno 2018
en los términos siguientes:

“Ser un Programa Educativo lider en la formacion de Ingenieros Mecanicos Competentes y
Comprometidos con el desarrollo Integral y Sustentable de la sociedad”

1.3 MISION.
Para alcanzar su vision, el TecNM establece como su mision:

“Ofrecer servicios de educacién superior tecnolégica de
calidad, con cobertura nacional, pertinente y equitativa, que
coadyuve a la conformacion de una sociedad mas justa y
humana, con una perspectiva de sustentabilidad”.

En concordancia con lo anterior, el TEST define su misién de acuerdo a lo siguiente:

“Ser una institucion que ofrece servicios de educacion superior
de calidad, genere capital humano competente, propicia la
concordancia entre la ciencia, la tecnologia y las necesidades de
los sectores privado, publico y social; asi como la mejora
continua que produzca innovacion. De esta forma contribuir al
desarrollo del Estado y del pais”
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Para alinearse con esta misién, la Division de Ingenieria Mecanica ha definido su misién hacia el afio 2018
en los términos siguientes:

“Formar Ingenieros Mecanicos que contribuyan a un desarrollo Cientifico y Tecnolégico,
capacitados para asumir los retos que representa la permanente dinamica de cambio que
caracteriza a los sectores: privado, publico y social; asi como la mejora continua que
produzca innovacion”.

1.4 VALORES.

A fin de guiar y orientar las acciones cotidianas de todo su personal, el TEST, define los siguientes valores
institucionales:

- El amor al servicio: Es la entrega absoluta, pasién y esmero constante para llevar a
cabo las actividades con los mas altos estandares de calidad, para satisfacer las
necesidades y expectativas de alumnos, empresarios y sociedad en general.

- Elliderazgo: Requiere actitud positiva, permanente capacitacién para conducirse como
un lider de servicio colaborativo con la operacion y el desarrollo de la institucion,
sustentado en una cultura de superacién y de calidad total.

- El trabajo en equipo (Colaboracién positiva): Es el proceso que realizamos de
manera armonica con actitud proactiva, en el que los conocimientos se multiplican y los
objetivos comunes, se propicia el desarrollo de las personas y el de la Institucion.

- lgualdad de Género: Promover la, igualdad entre mujeres y hombres y un ambiente
de trabajo libre de violencia que garantice el pleno ejercicio de sus derechos. En el cual
cada miembro del TEST respete a los demas y desempefe un papel que le permita
aprovechar su potencial al maximo.
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1. Desarrollar el
potencial humano
de los mexicanos
con educacion de
calidad

2. Fortalecer la
calidad y pertinencia
de la educacion
media superior,
superior y
formacién para el
trabajo, a fin de que
contribuyan al
desarrollo de
México.

2. Garantizar la
inclusiony la
equidad en el
Sistema Educativo

3. Asegurar
mayor cobertura,
inclusién y equidad
educativa entre
todos los grupos de
la poblacion para la
construccion de una
sociedad mas justa.

3. Ampliar el
acceso ala cultura
como un medio
para la formacién
integral de los
ciudadanos.

4. Promover el
deporte de manera
incluyente para
fomentar una
cultura de salud.

5. Promovery
difundir el artey la
cultura como
recursos formativos
privilegiados para
impulsar la
educacion integral.

4. Fortalecer la
practica de
actividades fisicas y
deportivas como un
componente de la
educacion integral.

5. Hacer del
desarrollo cientifico,
tecnoldgico y la
innovacion pilares
para el progreso
econdémico y social
sostenible.

6. Impulsar la
educacion cientifica
y tecnoldgica como
elemento
indispensable para
la transformacién
de México en una
sociedad del
conocimiento.

1. Desarrollar el
potencial humano
de los mexicanos
con educacion de
calidad

2. Fortalecer la
calidad y pertinencia
de la educacién
media superior,
superior y
formacién para el
trabajo, a fin de que
contribuyan al
desarrollo de
México.
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CAPITULO II. ALINEACION A LAS METAS NACIONALES

Pilar I.

GOBIERNO
SOLIDARIO

OBJETIVO

1.Ser
reconocido
como el
Gobierno de la
Educacion.

Estrategias:

1.1 Alcanzar
una Educacion
de Vanguardia.

1.2 Impulsar la
Educacion como
palanca del
progreso social.

1. Fortalecer la
calidad de los servicios
educativos.

1. Fortalecer la
calidad de los servicios
educativos.

1. Fortalecer la
calidad de los servicios
educativos.

2. Incrementar la
cobertura, promover
lainclusiony la
equidad educativa.

2. Incrementar la
cobertura, promover
lainclusiony la
equidad educativa.

2. Incrementar la
cobertura, promover la
inclusién y la equidad
educativa.

3. Promover la
formacion integral de
los estudiantes.

3. Promover la
formacién integral de
los estudiantes.

3. Promover la
formacién integral de los
estudiantes.

4. Impulsar la
ciencia, la tecnologia y
la innovacion.

4. Impulsar la
ciencia, la tecnologia y
la innovacién.

4. Impulsar la ciencia,
la tecnologia y la
innovacién.

5. Consolidar la
vinculacién con los
sectores publico,
social y privado.

5. Consolidar la
vinculacion con los
sectores publico,
social y privado.

5. Consolidar la
vinculacion con los
sectores publico, social y
privado.

6. Modernizar la
gestidn institucional
con transparencia y
rendicién de cuentas.

6. Modernizar la
gestién institucional
con transparencia y
rendicién de cuentas.

6. Modernizar la
gestién institucional con
transparencia y
rendicién de cuentas
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CAPITULO III.
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Y LINEAS DE ACCION
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CAPITULO I11. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS
DE ACCION

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Para fortalecer la calidad de la educacién superior tecnoldgica que se imparte en la
Division de Ingenieria Mecanica, este objetivo se enfoca a asegurar la pertinencia de la
oferta educativa, mejorar la habilitacion del profesorado, su formacién y actualizacién
permanente; impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento al desempeno de la
funcion docente y de investigacion, asi como a fortalecer los indicadores de capacidad y
competitividad académicas y su repercusion en la calidad de los programas educativos.



DIVISION DE INGENIERIA MECANICA

Estrategias

Estrategia 1.1. Fortalecer el nivel de habilitacion del profesorado

Lineas de accion

1.1.1. Impulsar la participacion de los profesores en estudios de posgrado, nacionales e

internacionales.
1.1.2. Incentivar al personal docente con estudios de posgrado inconclusos a la obtencién del

grado.
1.1.3. Promover el desarrollo docente y profesional del profesorado (formacion,

actualizacién y capacitacion).

Estrategia 1.2. Reconocer el desempeiio académico del profesorado
I ——— ———

Lineas de accion

1.2.1. Impulsar al personal docente para la obtencion del reconocimiento del perfil deseable.

1.2.2. Promover la participacion de los docentes de la division en el programa de estimulos al
desempefio del personal docente.
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Estrategia 1.3. Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas
educativos de licenciatura para promover su acreditacion

Lineas de accion

1.3.1. Impulsar la evaluacién y Re acreditacion del programa educativo por organismos
evaluadores, Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior
(CIEES) y acreditadores reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior, A.C. (COPAES).

1.3.2. Asegurar la pertinencia y la actualizacién permanente de los programas educativos,
segun las necesidades sociales y de los diversos sectores de la economia.

Estrategia 1.4. Fortalecer la calidad y pertinencia de los programas de posgrado
. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Lineas de accion

1.4.1. Estimular la creacion de posgrados especiales, interinstitucionales y multisedes, con la
industria, en diferentes modalidades educativas.

1.4.2. Fomentar la participacion en convocatorias nacionales e internacionales que impulsen
la investigacion cientifica y tecnoldgica.

Estrategia 1.5. Consolidar el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC s) en los servicios educativos

Lineas de accion
1.5.1. Promover la incorporacién de nuevos recursos tecnoldgicos en la ensefianza, en
especial, la produccion y uso de cursos masivos abiertos en linea, para el desarrollo de
capacidades propias de la sociedad del conocimiento.
1.5.2. Difundir el uso de las TIC s y capacitar a los profesores en el uso de las TIC’s durante
el proceso educativo.
1.5.3. Elaboracion de materiales educativos y recursos digitales
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Estrategia 1.6. Fomentar la internacionalizaciéon del Programa Educativo de
Ingenieria Mecanica

Lineas de accion

1.6.1. Promover entre los profesores y estudiantes el dominio de una segunda lengua,
preferentemente el idioma inglés, al menos el nivel B1, del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, o sus equivalentes.

1.6.4. Fomentar el intercambio académico de estudiantes y profesores a nivel internacional.

1.6.5 Impulsar la produccion cientifica y tecnolégica de alta calidad y la publicacion de sus
resultados en revistas indizadas.
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Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusiéon y la equidad
educativa.

El Programa Educativo de Ingenieria Mecanica atiende, en especial, a los grupos de la
poblacién que mas lo necesitan, con estrategias que involucren la diversidad cultural y
lingtiistica, valoren los requerimientos de la poblaciéon con discapacidad y tomen en
cuenta todas las barreras que impiden a mujeres y grupos vulnerables el acceso,
permanencia y egreso en la educacién superior tecnologica.

Es claro que una de las estrategias que mas debe impulsarse y fortalecerse para atender
ala poblacion con bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, es el otorgamiento
de becas.



DIVISION DE INGENIERIA MECANICA

Estrategia 2.1. Incrementar la cobertura de la educacion superior y ampliar la
oferta educativa en sus diferentes modalidades

Lineas de accion

2.1.1. Asegurar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada.
2.1.2. Gestionar los recursos materiales y humanos necesarios para atender el rezago e
incrementar la cobertura en sus diferentes modalidades.

Estrategia 2.2. Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes

Lineas de accion

2.2.1. Difundir la oferta educativa de licenciatura.

2.2.2. Impulsar la vinculacion con instituciones educativas de nivel medio superior con el
propdsito de mejorar de manera continua el perfil de los aspirantes.

2.2.3. Difundir, orientar y gestionar oportunamente las convocatorias de becas vy
financiamiento educativo que permitan asegurar la permanencia de los estudiantes.

2.2.4. Fortalecer el Programa Nacional de Tutorias, mediante Programa Institucional de
Tutorias.

2.2.7. Impulsar mecanismos que permitan mejorar el proceso de titulacion en los programas
de licenciatura.
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Estrategia 2.3. Garantizar laigualdad de oportunidades e inclusién de los grupos
vulnerables

Lineas de accion

2.3.1. Fomentar la sana convivencia social con tolerancia e inclusion.

2.3.2. Impulsar esquemas de inclusién en la atencién a los estudiantes.

2.3.3. Propiciar la participacion de los estudiantes pertenecientes a grupos vulnerables en
programas de apoyo.
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Objetivo 3. Promover la formacion integral de los estudiantes

La formacion integral en la educacién se orienta al desarrollo pleno de todas las
potencialidades del ser humano; es decir, aunado al cultivo académico, se promueve el
crecimiento armdnico de la persona desde su riqueza interior, la salud de su cuerpo y su
convivencia con los demas.

En este proposito, las actividades culturales, artisticas y civicas son un componente
formativo esencial para el desarrollo humano, pues constituyen un eje fundamental para
fortalecer el sentido de pertenencia, al tiempo que promueven la articulaciéon y la paz
social. Asimismo, las actividades deportivas y recreativas favorecen, ademas de la salud,
la disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana convivencia social. En este
contexto, se establecen estrategias para adoptar y fortalecer las culturas de la
prevencion, la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad.
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Estrategias

Estrategia 3.1. Fomentar la practica de las actividades deportivas y recreativas

Lineas de accion

1.1.1
1.1.2

1.1.3
1.1.4

1.1.5

1.1.6

Promover la participacion de estudiantes en actividades deportivas y recreativas.
Incentivar la participacion de los estudiantes en competencias deportivas en diferentes
disciplinas y ambitos.

Conformar equipos deportivos representativos de Ingenieria Mecanica.

Promover la colaboracion con instituciones locales y nacionales, para potenciar la
participacion de estudiantes en actividades deportivas y recreativas.

Fomentar en los estudiantes y personal docente la cultura integral de la nutricion y el
cuidado de la salud, con especial referencia a la medicina preventiva.

Organizar y difundir eventos deportivos locales, regionales y nacionales.

Estrategia 3.2. Impulsar la practica de las actividades culturales, artisticas y civicas

Lineas de accion

321

3.2.2
3.2.3
3.2.4
3.2.5

Promover la participacion de los estudiantes en actividades culturales, artisticas y
civicas en diferentes disciplinas y ambitos.

Impulsar la organizacién y difusion de eventos culturales, artisticos y civicos.
Promover, impulsar y preservar el patrimonio cultural, pictérico y de obra editorial.
Promover circulos de lectura, de creacion y apreciacion literaria.

Conformar grupos culturales, artisticos y civicos representativos de Ingenieria
Mecanica.
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______________________________________________________________________________________________________|
. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Estrategia 3.3. Fortalecer la cultura de la prevencién, la seguridad, la solidaridad

y la sustentabilidad

Lineas de accion

3.3.1. Promover la cultura de la prevenciéon mediante las Comisiones de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

3.3.2. Impulsar y fortalecer la cultura de prevencién del delito, la violencia y la adiccién a las
drogas.

Estrategia 3.4. Fortalecer el desarrollo humano
I ——— ———

Lineas de accion

3.4.1. Fomentar la practica de los valores universales e institucionales.

3.4.2. Promover los valores de respeto y tolerancia para propiciar la sana convivencia y la
erradicacion de conductas antisociales.

3.4.4. Desarrollar las competencias interpersonales y ciudadanas de los estudiantes.
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Objetivo 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion

El capital humano formado para el alto desempenio es el principal activo de una sociedad
basada en el conocimiento. La competitividad del pais depende en gran medida de las
capacidades cientificas y tecnolégicas de sus regiones. Este objetivo busca contribuir a
la transformacion de México en una sociedad del conocimiento, que genere y aproveche
los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién.
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Estrategias

Estrategia 4.1. Impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y
tecnologicas con enfoque en la vocacion productiva de las
regiones

Lineas de accion

1.1.1. Fortalecer los mecanismos de vinculacion y colaboraciéon con otras instituciones de
educacién superior, centros de investigacion y demas organismos nacionales e
internacionales.

1.1.2. Orientar el desarrollo de la actividad cientifica, tecnolégica y de innovacion, con
enfoque sustentable, hacia las areas prioritarias regionales.

1.1.3. Promover las actividades de docencia e investigacion en redes de colaboracion
cientifica y tecnologica.

1.1.4. Alinear las acciones de generacion y aplicacion innovadora del conocimiento con las
necesidades de los sectores estratégicos.

Estrategia 4.2. Impulsar la formacion de recursos humanos de alta
especializacion en investigacion y desarrollo tecnolégico

Lineas de accion

4.2.1. Fortalecer la participacion de estudiantes y profesores en estadias técnicas, foros
cientificos, eventos de difusion y divulgacion de la actividad cientifica, tecnolbgica y de
innovacién, nacionales e internacionales.

4.2.2. Impulsar el ingreso, permanencia y evolucion del personal docente en el Sistema
Nacional de Investigadores.

4.2.3. Promover la participacion de profesores, cuerpos académicos y redes de investigacion
en convocatorias del CONACyT, COMECyT vy otros organismos orientadas hacia la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

4.2.4. Apoyar proyectos para incentivar el desarrollo de talento creativo e innovador.
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Estrategia 4.3. Propiciar el incremento de los productos de la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién

Lineas de accion

4.3.1. Propiciar la participacién en convocatorias regionales, nacionales e internacionales que
ofrezcan recursos para la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion.

4.3.2. Promover los servicios tecnoldgicos y capacidades cientificas del Programa Educativo
de Ingenieria Mecanica.

4.3.3. Fomentar la participacion del programa Educativo de Ingenieria Mecanica en las
convocatorias del CONACyT y COMECyT.

4.3.4. Editar larevista de ingenieria Mecanica que divulgue y promueva las mejores practicas,
logros y éxitos del Programa Educativo.

Estrategia 4.4. Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnolégica
y de innovacion

Lineas de accion

4.4.1. Actualizar y dar mantenimiento al equipo y software utilizados para fines de
investigacion cientifica, tecnolbgica y de innovacion.

4.4.2. Promover la acreditacion y/o certificaciéon nacional e internacional de laboratorios
especializados.

4.4.3. Propiciar el aprovechamiento compartido de las instalaciones para las actividades
cientificas, tecnoloégicas y de innovacion.
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Objetivo 5. Consolidar la vinculacion con los sectores publico, social y
privado

El Programa Educativo de Ingenieria Mecanica desempeia una funcion estratégica en el
proyecto de transformar a México en una verdadera sociedad del conocimiento. Asi, para
asegurar una participacion significativa en ese proyecto nacional, se asumen estrategias
y lineas de accion enfocadas a fortalecer la vinculacion del proceso educativo con las
actividades de los sectores sociales y econémicos de las diversas regiones del pais.
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Estrategias

Estrategia 5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacion institucionales

Lineas de accion

1.1.1. Asegurar la vinculacién con las asociaciones y colegios de profesionales, pertinentes a
la oferta educativa.

1.1.2. Establecer mecanismos de vinculacién con los gobiernos municipales, estatales y
federal que fortalezcan el proceso educativo y su pertinencia.

1.1.3. Participar en el Fortalecimiento de la vinculacién con los diferentes sectores de la
iniciativa privada.

1.1.4. Fortalecer los mecanismos de vinculacion con las instituciones de educacion superior,
para aprovechar de manera 6ptima la plataforma de educacién superior de los estados
y las regiones del pais.

Estrategia 5.2. Fomentar la gestion y la comercializaciéon de la propiedad
intelectual

Lineas de accion

5.2.1. Fomentar la proteccion de la propiedad intelectual.
5.2.2. Impulsar la celebracion de convenios con organismos y agencias nacionales e
internacionales en materia de registro y proteccion de la propiedad intelectual.

Estrategia 5.3. Impulsar la transferencia de conocimiento y de desarrollo
tecnolégico al sector productivo

Lineas de accion

5.3.1. Gestionar y generar proyectos que respondan a las necesidades de desarrollo
tecnolo6gico que involucren la inversion publica y privada.

5.3.2. Generar el portafolio tecnoldgico derivado de los proyectos que participan en el Evento
Nacional de Innovacién Tecnolbgica.
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Estrategia 5.4. Desarrollar el talento emprendedor y la creacion de empresas de
base tecnolédgica

Lineas de accion

5.4.1. Apoyar en la Consolidacién del Modelo Talento Emprendedor que propicie la cultura
emprendedora y la incubacion de empresas.

5.4.2. Participar en la Operacion del Centro de Incubacion e Innovacién Empresarial (CIIE-
TEST) para incrementar la creacion de empresas, preferentemente de base
tecnologica.

Estrategia 5.5. Establecer mecanismos institucionales para facilitar la
incorporacion de estudiantes y egresados al mercado laboral

Lineas de accion

5.5.1. Identificar la demanda ocupacional del entorno con el fin de emprender acciones que
faciliten la incorporacion de los egresados al mercado laboral.

5.5.2. Sistematizar, con base en el seguimiento de las residencias profesionales, la
informacion pertinente a la empleabilidad y la insercién laboral de los egresados.

5.5.3. Realizar la actualizacién de las competencias profesionales que favorezcan la insercién
laboral de estudiantes y egresados.

5.5.4. Impulsar la certificacion de los estudiantes en competencias profesionales y laborales
que faciliten su incorporacion temprana al mercado laboral.

5.5.5. Disefar, operar y fortalecer el Modelo de Educacion Dual.

5.5.6. Fomentar el desarrollo de la comunidad de egresados de ingenieria Mecanica.

5.5.7. Participar en la Implementacion del Programa de Seguimiento de Egresados.
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Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional con transparencia y
rendicion de cuentas

Es preciso optimizar la organizacién y desarrollo de la Division de Ingenieria Mecanica;
adecuar su estructura y depurar sus funciones y atribuciones, asi como actualizar las
disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacion, desarrollo,
supervision y evaluacion de la educacién superior tecnolégica, en un marco que
fortalezca la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas.
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ESTRATEGIAS

Estrategia 6.3. Asegurar la calidad a través de la evaluacion y certificacion de procesos

Lineas de accion

6.3.1. Apoyar en la certificacion en los Sistemas de Gestion Ambiental, Gestion de la

Energia, Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo y Reconocimiento a la
Responsabilidad Social.

6.3.2. Fortalecer los programas de actualizacion, capacitacion y certificacion del
personal directivo y personal no docente.
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CAPITULO IV. INDICADORES

METANACIONAL Il
México con Educacién de INIDICADOR META
Calidad
METAPROYECTADA METAPROGRAMADA METADE LA
PROGRAMADA  |ALCANZADA I;::'gchlegc;
OBJETIVO INDICADOR DESCRIPCION GENERAL FORMULA
2012 2013 2014 2015 2015 2016 2017 2018
) Se tiene
(N'L]mer'o de estudantgs de programado contar
; e ectiiants o Ilcenctula;yra que realizan con el 100% de
Porcentaje de estudiantes de Aorcep e de es I.an €S sus es. 105 en progra.mas estudiantes que
licenciatura inscritos en amas licenciatura que realizan sus | acreditados o reconocidos realizan sus
) . prog estudios en programas por su calidad /total de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% X
acreditados reconocidos por su ) ) ) ) ) estudios en un
calidad acreditados o reconocidos por| estudiantes de licenciatura
su calidad que realizan sus estudios prog.rana
en programas acreditado y
evaluables)*1 00 reconocido por su
calidad.
Mice | e Se tiene
prl ofe saozszog?;);po (Profesores de tiempo programado contar
lPorcentaJe de profesores de e completo con posgrado / 0% 2% 50% 100% 100% 100% 100% 100% con el 100% de
tiempo completo con posgrado Total de profesores de profesores de
Objetivo 1. Fortalecer la respecto al total de profesores fierpo completo)*1 00 HETOolconoIc e
: i de tiempo completo - B Mpo cormp
calidad de los servicios con posgrado.
educativos
) Se tiene
Proporcion de profesores de (Nulmero de profesores de programado tener
j tiempo completo con 0
. tiempo completo con L el 33% de
Porcentaje de profesores de o e e [y reconocimiento del perfil profesores de
tiempo completo con deseable /Total de % % 0% % % % 17% 33% .
- deseable, respecto del total de ) tiempo completo
reconocimiento del perfil deseable ) profesores de tiempo
profesores de tiempo con
completo con .
completo con posgrado . reconocimiento del
posgrado)*100
prefil deseable.
Se tiene
) ) programado contar
PorcTntajeldellestuclilantes que| , " e con el 72.41% de
cor_wcluyen al icenciatura t[;enle (ngmerq Y egres? * alumnos que
Eficiencia terminal A Icencialura en €1Ciclo {57 o | 67.04% |  62% 47.00% 50.00% 5062% | 5030% | 7241% | concluyen sus
nlimero de estudiantes que | escolar nfa matricula de .
. . ) ) " estudios respecto
ingresaron en ese mismo nivel| nuevo ingreso n-6)*100 |
seis afios antes . alos que. .
ingresaron al inicio
de la generacion.
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METANACIONAL Iil
México con Educacion de INIDICADOR META
Calidad
METAPROYECTADA METAPROGRAMADA METADE LA
PROGRAMADA  |ALCANZADA I:’::?L?:CTZ?IGS
OBJETIVO INDICADOR DESCRIPCION GENERAL FORMULA
2012 2013 | 2014 2015 2015 2016 2017 | 2018
Numero de estudiantes
o Se tiene
Pocrcs IO | 1) e o
Matricula del nivel licenciatura ' . inscritos en programas de| 151 198 28 230 253 257 257 258 ,
modalidades escolarizada, no o con una matricula
L ) ) ) licenciatura
Objetivo 2. Incrementar la escolarizada - a distancia - y de 258 alumnos.
cobertura, promover la mixta
inclusion y Ia. equidad Se tiene
educativa Numero de estudiantes oue | Total de estudiantes cue programado contar
Matricula en posgrado realizan estudios en realizan estudios en 0 0 0 0 0 0 0 45 con una matricula
programas de posgrado programas de posgrado de 45 alumnos en
posgrado.
(NUmero de estudiantes
Proporcion de estudiantes que Que participan en Se tiene
Porcentaje de estudiantes que participan en actividades actividades de extension: programado que el
par‘ugpan gn §CUV|dades de cmcas,A artisticas ylculturales ar‘ulstcas, cuergIes y 33% 409 | s526% 6.00% 1% ase% | 1012% | 11.22% 11'.24% de !a.
extension; artisticas, culturales y | promovidas y organizadas por|  civicas, promovidas y matricula participe
civicas los institutos y centros organizadas por los en actividades
respecto de la matricula total institutos y culturales.
centros/Maticula total)*1 00
” i (NUmero de estudiantes Seti
. e tiene
Objetivo 3. Promover la Propor:jcpn de eswslggatzse Qe que participan en programado que el
formacion integral de los | Porcentaje de estudiantes que Z: Crltp\?ansenrzzr:aﬁvass actividades deportivas y 38.37% de la
estudiantes participan en actividades porivas yrecre * | recreativas, promovidas y | 23.18% | 24.24% | 27.19% 27.8% 3083% 3580 | 33.46% | 3837% ST
. . promovidas Yy organizadas por . . matricula participe
deportivas y recreativas o organizadas por institutos .
los institutos y centros, . en actividades
respecto de la matricula total centros Matricula tofal de i
e ' estudiantes )*1 00 deportivas.
Proporcion de estudiantes que| (NUmero de estudiantes
Porenseceesdanes nsros| 2SS BT | PO TS L0 et e
en algln curso o programa de o - Prog g ) 43.05% | 44.44% | 4912% 5217% 5415% 55.25% | 5681% | 57.75% | € &
ensefianza e lenduas exranieras ensefianza de lenguas de lenguas extranjeras/ matricula curse el
9 J extranjeras, respecto ce la Matricula total de idioma inglés.
matricula total estudiantes )*1 00
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METANACIONAL Ili

México con Educacién de INIDICADOR META
Calidad
METAPROYECTADA METAPROGRAMADA META DE LA
PROGRAMADA  |ALCANZADA I:II“EllélI\?JTCI?AEzg‘;
OBJETIVO INDICADOR DESCRIPCION GENERAL FORMULA
2012 2013 2014 2015 2015 2016 2017 2018
Se tiene
programado contar|
y con 2 profesores
Profesores de tiempo completo | .. NIEE S p’ofesorgs o Total de profesores p
- N . tiempo completo adscriotos all ) . adscritos al SIN.
adscritos al Sistema Nacional de - - adscritos al Sistema o o o 1 1 1 2 2
. Sistema Nacional de . : Actualmente 1
Investigadores . Nacional de Investigadores| .
Investigadores profesor de tiempo
completo esta
adscrito al (SNI).
Se tiene
Objetivo 4. impulsar la programado contar
ciencia, la tecnologia y la Total de pro con 6 proyectos de
4 . yectos de proye
innovacién Cantidad de provectos de | e cign, desarrollo investigacion y
oyectos de investigacion, e el ) tecnoldgico e innovacion desarrollo
proxe nvestigacion, desarrollo tecnolégico e oo innovaci o o 4 5 5 3 5 6 y
desarrollo tecnoldgico e innovacion] . ) A realizados por los tecnolégico e
innovacion, relizados por los institutos. unidade: N .
institutos, unidades y centros. ins , uni Sy innovacioén.
centros del TecNM Actualmente hay 3
proyectos
Investigacion.
Estudiantes de licenciatura y NUmero de estudiantes que | Total de estudiantes que Se tiene
posgrado que participan en participan en proyectos de | participan en proyectos de| programado que 30
proyectos de investigacion investigacion cientifica. investigacion cientifica, [ o 5 10 15 20 25 30 |alumnos participen
cientifica, desarrollo tecnolégicoe|  Desarrollo tecnoldgico e desarrollo tecnoldgico e en proyectos de
innovacion innovacion innovacion investigacion.
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METANACIONAL Ill
México con Educacion de INIDICADOR META
Calidad
METAPROYECTADA METAPROGRAMADA METADE LA
PROGRAMADA ALCANZADA ?:‘E’ICSZAIQONTCDAEZI(:GS
OBJETIVO INDICADOR DESCRIPCION GENERAL FORMULA
2012 2013 2014 2015 2015 2016 2017 2018
. NU
Porcentaje de egresados (Nimero de eg_resados
i dos o Ubicados en ¢l empleados o ubicados en
corporad0| gOL: lca %5 ENEll ol mercado laboral en Se tiene
mzrccsr desaconas 5';2:?5 areas acordes con su perfil programado que el
j i 73% de egresados
__ Porcentaje de egresados profesional dentrode los | Profesional dentrodelos | o, a% | ao% 5% 5% 70% 7% | 7% | 2
incorporados al mercado laboral . primeros doce meses ingrese al mercado
primeros  doce meses . %
R posteriores a su laborar en dreas
posteriores a su egreso, eqresoNumero de de il
respecto del total de dos acorcesiasyiper
egresados por generacion egresa cnesa
generacion)*1 00
Numero de proyectos Se tienen
\qgi:ulados ic?n Iois s(e;tores Total de proyectos programados 2
Proyectos vinculados con los puilico, S oclaly prva. aea vinculados con los proyectos
-~ - . través de convenios o o . 1 1 1 o o 1 2 2 .
- ) sectores publico, social y privado rdos de colaboracio sectores publico, social y vinculados con los
Objetivo 5. Consolidar la acuel_ | 5 aﬁtutacon privado sectores puiblico,
vinculacién con los _d;‘;ae'za” OSU'”S del?’s‘ M privado y social.
secretos publicos, social y uni S ycentros &c
privado Se tiene
Numero de estudiantes que | Total de estudiantes que programado contar
" . participan en proyectos participan en proyectos con4 alumnos
Esmdlantes. Que participan en vinculados con el sector vinculados con el sector participando en
proyectos vinculados con los - . . - ) ) 2 2 2 (o] [¢] 2 4 4
sectores poblic, social vado publico, social y privado, a publico, social y privado a proyectos
R ' yer través de convenios o través de convenios o vinculados con los
acuerdos de colaboracion | acuerdos de colaboracion sectores publico,
privado y social.
Se tiene
Estudiantes que particican en el Numero de estudiantes que | Total de estudiantes que programado contar
o Talg:to Eam gr?dedor participan en el Modelo Talento|  participan en el Modelo o o o 20 20 30 40 40 con 40alumnos en
or Emprendedor Talento Emprendedor el Modelo Talento
Emprendedor.
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METANACIONAL il

México con Educacién de INIDICADOR META
Calidad
e METAPROYECTADA METAPROGRAMADA METADE LA
PROGRAMADA  |ALCANZADA ?J\éngCE;Ezgi
OBJETIVO INDICADOR DESCRIPCION GENERAL FORMULA
2012 2013 2014 2015 2015 2016 2017 2018
Total i de per sonal Se tiene
fj' rectivo 1 . . . . 1 1 1 programado contar|
bjetivo 6 capaci tladoA Tgt al de con la capacitacién|
. A EY GRS G del jefe de division
Mderni zar |a , . . capaci tado.
. 2 Nimero de directivos y
gestion . .
i nsti tuci 1 Personal directivo y no |de personal no docente
el docente capaci tado que reci bi eron i
fortal ecer la capaci taci 6n Se tiene
transparencia y la programado contar
rendi ci 6n de cuentas Personal no Docente 1 1 1 1 1 1 1 1 |con la capacitacién|
del laboratorista dej
la division.
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GLOSARIO

Actividades cientificas y tecnoldgicas:: Son las actividades sistematicas que estan estrechamente
relacionadas con la generacién, mejoramiento, difusion y aplicacion del conocimiento cientffico y
tecnolégico en todos sus campos.

Las actividades cientificas y tecnolégicas se dividen en tres categorias basicas: Investigacion y
desarrollo experimental, educacién y ensefianza cientifica y técnica, y servicios cientificos y
tecnologicos.

Investigacion y Desarrollo Experimental (IDE) 1: Trabajo sistematico y creativo realizado con el
fin de aumentar el caudal de conocimientos —inclusive el conocimiento del hombre, la cultura y la
sociedad—y el uso de éstos para idear nuevas aplicaciones. Se divide, a su vez, en investigacion basica,
aplicada y desarrollo experimental.

* Investigacion basica: Trabajo experimental o tedrico realizado principalmente con el objeto de
generar nuevos conocimientos sobre los fundamentos de fendmenos y hechos observables, sin
prever ninguna aplicacion especifica inmediata.

* Investigacion aplicada: Investigacion original realizada para la adquisicion de nuevos
conocimientos, dirigida principalmente hacia un fin u objetivo practico, determinado y especifico.
* Desarrollo experimental: Trabajo sistematico llevado a cabo sobre el conocimiento vya
existente, adquirido de la investigacion y experiencia practica, dirigido hacia la produccion de
nuevos materiales, productos y servicios, a la instalacion de nuevos procesos, sistemas y servicios
y hacia el mejoramiento sustancial de los ya producidos e instalados.

Beca:: Apoyo econémico temporal que se concede al estudiante para que realice estudios.

Capacidades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion: Son las capacidades necesarias para crear
conocimiento y gestionar su incorporacién a las actividades productivas. Estan directamente
relacionadas con la generacién, difusion, transmision y aplicaciéon de conocimientos cientificos y
tecnolégicos.

Capacitacion:: Programa técnico-educativo cuyo propésito es desarrollar las competencias
profesionales y promover el desarrollo integral de las personas.

Capital humano-: Los conocimientos, habilidades, competencias y atributos incorporados en los
individuos y que facilitan la creacion de bienestar personal, social y econémico.

Centros de investigacion CONACyT: Los Centros forman un conjunto de 27 instituciones de
investigacion que abarcan los principales campos del conocimiento cientifico, tecnolégico y
humanistico.

Seglin sus objetivos y especialidades se agrupan en tres areas: 10 en ciencias exactas y naturales,
ocho en ciencias sociales y humanidades, ocho se especializan en desarrollo e innovacién tecnolégica.
Una se dedica al financiamiento de estudios de posgrado

1 Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2014-2018 4 Acuerdo 279
2 Programa Sectorial de Educacién 2013-2018 5 Tecnolégico Nacional de México
3 Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018 6 Programa para el Desarrollo Profesional (PRODEP)

7 Programa de Institucional de Innovacién 2013-2018, Tecnolégico Nacional de
México
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Competencia profesionals: Para el Tecnoldgico Nacional de México, es la integracion y aplicacion
estratégica de conocimientos, procedimientos y actitudes necesarios para la solucion de problemas,
con una actuacion profesional ética, eficiente y pertinente en escenarios laborales heterogéneos y
cambiantes.

Crecimiento econdmicos: Es el incremento en la produccion de bienes y servicio de un pais durante
un periodo determinado.

Clister:: Concentracién geogréfica de empresas interconectadas, proveedores especializados,
proveedores de servicios, empresas en sectores proximos e instituciones asociadas (por ejemplo,
universidades, agencias gubernamentales, asociaciones empresariales, etc.) en ambitos particulares
que compiten, pero que también cooperan.

Cuerpo académico:. Es un conjunto de profesores-investigadores que comparten una o mas lineas
de estudio, cuyos objetivos y metas estan destinados a la generacién y/o aplicacién de nuevos
conocimientos. Ademas, por el alto grado de especializacién que alcanzan en conjunto al ejercer la
docencia, logran una educacion de buena calidad. Los Cuerpos Académicos (CA) sustentan las
funciones académicas institucionales y contribuyen a integrar el sistema de educacion superior del
pais.

Los CA constituyen un sustento indispensable para la formacién de profesionales y expertos. Dada
la investigacion que realizan, son un instrumento de profesionalizacion del profesorado y de su
permanente actualizacion, por lo tanto, favorecen una plataforma solida para enfrentar el futuro cada
vez mas exigente en la formacion de capital humano, situacién que les permite erigirse como las
células de la academia y representar a las masas criticas en las diferentes areas del conocimiento que
regulan la vida académica de las Instituciones de Educacién Superior.

Democratizar la productividad:: Tal como se establece en el Plan de Desarrollo, democratizar la
productividad es una estrategia transversal de la presente Administracion para lograr que las
oportunidades de desarrollo lleguen a todas las regiones, a todos los sectores y a todos los grupos
de la poblacion. En consecuencia, implica llevar a cabo politicas publicas que eliminen los obstéaculos
que impiden alcanzar su méaximo potencial a amplios sectores de la vida nacional.

Empresas de base tecnolégica:: Unidades de negocios productoras de bienes y servicios cuya
competitividad depende del disefio, desarrollo y produccién de nuevos productos o procesos
innovadores, a través de la aplicacion sistematica e intensiva de conocimientos cientificos vy
tecnolégicos.

Estudiante: Es la persona matriculada en cualquier grado de las diversas modalidades, tipos, niveles
y servicios educativos del Sistema Educativo Nacional.

Estudiante de nuevo ingreso:: En educacién superior, se designa asf al estudiante que se matricula
0 inscribe por primera vez en un programa educativo.

1 Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2014-2018 4 Acuerdo 279
2 Programa Sectorial de Educacién 2013-2018 5 Tecnolégico Nacional de México
3 Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018 6 Programa para el Desarrollo Profesional (PRODEP)

7 Programa de Institucional de Innovacién 2013-2018, Tecnolégico Nacional de
México
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Educacion superior: Tipo educativo en el que se forman profesionales en todas las ramas del
conocimiento. Requiere estudios previos de bachillerato o sus equivalentes. Comprende los niveles
de técnico superior, licenciatura y posgrado.

Eficiencia terminal:: Porcentaje de estudiantes que se titulan de la licenciatura en el ciclo escolar n
respecto al niUmero de estudiantes que ingresaron en ese mismo nivel seis afios antes.

Egresados:: Estudiantes que se hacen acreedores a un certificado de terminacién de estudios, una
vez concluido un nivel educativo.

Emprendedores:: Las mujeres y los hombres con inquietudes empresariales, en proceso de crear,
desarrollar o consolidar una micro, pequena o mediana empresa a partir de una idea de negocio.

Evaluacion:: El andlisis sisteméatico y objetivo de los programas publicos y que tiene como finalidad
determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad,
resultados, impacto y sostenibilidad.

Financiamiento:: Recursos econémicos, producto de los esfuerzos presupuestarios del sector
publico, del particular y de los fondos provenientes de fuentes externas, destinadas a financiar las
actividades del Sistema Educativo Nacional.

Indicadors: Es un instrumento para medir el logro de los objetivos de los programas y un referente
para el seguimiento de los avances y para la evaluacion de los resultados alcanzados.

Innovacion tecnolédgica de producto y de proceso:: Comprende nuevos productos y procesos y
cambios tecnolédgicos significativos de los mismos. Una innovacion tecnoldgica de producto y proceso
ha sido introducida en el mercado (innovacién de producto) o usada dentro de un proceso de
produccion (innovacion de proceso). Las innovaciones tecnolégicas de producto y proceso involucran
una serie de actividades cientificas, tecnolégicas, organizacionales, financieras y comerciales.

Licenciatura:: Es la opcion educativa posterior al bachillerato que conduce a la obtencién del titulo
profesional correspondiente.

Maestro (docente) =: Persona que en el proceso de ensefianza y aprendizaje imparte
conocimientos y orienta a los alumnos.

Matriculaz Es el indicador de estudiantes inscritos durante un ciclo escolar en una institucion o
plantel educativo.

1 Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2014-2018 4 Acuerdo 279
2 Programa Sectorial de Educacién 2013-2018 5 Tecnolégico Nacional de México
3 Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018 6 Programa para el Desarrollo Profesional (PRODEP)

7 Programa de Institucional de Innovacién 2013-2018, Tecnolégico Nacional de
México
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MIPYMES:: Acrénimo que hace referencia al conjunto de unidades econémicas conformado por las
micro, pequenas y medianas empresas.

Modalidad escolarizada:: De los planes y programas de estudio de nivel licenciatura, es aguella que
establece como minimo 2, 400 horas de formacion y aprendizaje del estudiante, bajo la conduccion
de un (una) profesor(a) en el Instituto.

Modalidad No escolarizada —a distancia-: De los planes y programas de estudio de nivel
licenciatura, es aquella que se destina a estudiantes que adquieren una formacién y aprendizaje con
el apoyo del (de la) profesor(a)-asesor(a), sin necesidad de asistir al Instituto.

Modalidad mixta: De los planes y programas de estudio de nivel licenciatura, es aquella en la que se
requiere del estudiante una formacion y aprendizaje en el Instituto, pero el nimero de horas bajo la
conduccién de un (una) profesor(a) sea menor al establecido en la modalidad escolarizada.

Patente: Es un derecho exclusivo, concedido en virtud de la ley, para la explotacion de una invencion
técnica. Se hace referencia a una solicitud de patente cuando se presentan los documentos
necesarios para efectuar el tramite administrativo ante el organismo responsable de llevar a cabo el
dictamen sobre la originalidad de la invencion presentada; en el caso de nuestro pais, es el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial. La concesién de una patente se otorga cuando el organismo
encargado de efectuar los analisis sobre la novedad del trabajo presentado aprueba la solicitud
realizada, y se asigna al autor la patente correspondiente.

Perfil deseable:: Profesores que cumplen, con eficacia y equilibrio sus funciones de profesor de
tiempo completo, como atender la generacion y aplicacion del conocimiento, ejercer la docencia y
participar en actividades de tutorias y gestién académica, asi como dotar de los implementos basicos
para el trabajo académico a los profesores reconocidos con el perfil.

Personal docente: Maestros cuya funcion exclusiva es la ensefianza a uno o mas grupos de alumnos
0 educandos.

Perspectiva de género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres.
Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través
de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde
las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econdmicos y a la representacion politica y social en los &mbitos de toma de
decisiones.

Plan de estudios:: La referencia sintética, esquematizada y estructurada de las asignaturas u otro
tipo de unidades de aprendizaje, incluyendo una propuesta de evaluacidn para mantener su
pertinencia y vigencia.
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Programa de estudios:: La descripcion sintetizada de los contenidos de las asignaturas o unidades
de aprendizaje, ordenadas por secuencias o por areas relacionadas con los recursos didacticos y
bibliograficos indispensables, con los cuales se regulara el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Posgrado:: Es la opcién educativa posterior a la licenciatura y que comprende los siguientes niveles:
a) Especialidad, que conduce a la obtencién de un diploma.

b) Maestria, que conduce a la obtencién del grado correspondiente.

¢) Doctorado, que conduce a la obtencion del grado respectivo.

Propiedad intelectual: Es el conjunto de derechos de caracter exclusivo que otorga el Estado por
un tiempo determinado a las personas fisicas o morales que han realizado creaciones intelectuales,
en particular invenciones tecnoldgicas y obras literarias o artisticas. Comprende dos ramas: la
propiedad industrial (protecciéon legal de invenciones, marcas, dibujos, modelos industriales, secretos
industriales) vy el derecho de autor (proteccién legal de obras literarias, musicales, artisticas,
fotografias y audiovisuales).

Recursos humanos de alto nivel en ciencia y tecnologia:: Es aquella proporcién de la fuerza laboral
con habilidades especiales, y comprende a las personas involucradas en todos los campos de actividad
y estudio en ciencia y tecnologia, por su nivel educativo u ocupacién actual.

Sistema Nacional de Investigadores: El Sistema Nacional de Investigadores es un programa
federal que fomenta el desarrollo cientifico y tecnolégico de nuestro pais por medio de un incentivo
econdmico destinado a los investigadores, quienes asi perciben un ingreso adicional a su salario.

Sustentabilidad-: Se habla de sustentabilidad cuando se satisfacen las necesidades de la actual
generacion, pero sin que se sacrifique la capacidad futura de satisfacer las necesidades de las
generaciones futuras.

Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado: Es la opcién educativa posterior al
bachillerato y previa a la licenciatura, orientada fundamentalmente a la practica, que conduce a la
obtencion del titulo profesional correspondiente. Este nivel puede ser acreditado como parte del plan
de estudios de una licenciatura;

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones:: Se refieren a la convergencia tecnolégica
de la computacién, la microelectrénica y las telecomunicaciones para producir informacion en
grandes volUmenes, y para consultarla y transmitirla a través de enormes distancias. Engloba a todas
aqguellas tecnologias que conforman la sociedad de la informacion, como son, entre otras, la
informatica, internet, multimedia o los sistemas de telecomunicaciones.

Vocaciones estatales:: Se definen a partir de las potencialidades y limitaciones de las entidades
federativas, entendidas como la aptitud, capacidad o caracteristica especial que tiene el estado para
su desarrollo. Estas, a su vez, se pueden priorizar de forma tal de llegar a establecer el o los 4mbitos
sectoriales mas relevantes en los que deberia basarse el desarrollo estatal.
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Siglas y Acronimos

CENIDET - Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico.

CIIDET - Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en Educacion Técnica.

CIEES - Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior.
COMECYyT - Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia.

CONACYyT - Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

CONOCER - Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales.
CONRICyT - Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y Tecnoldgica.
COPAES - Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior.

CRODE - Centro Regional de Optimizacion y Desarrollo de Equipo.

CTI - Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

DGESU - Direcciéon General de Educacion Superior Universitaria.

DGEST - Direccion General de Educacion Superior Tecnologica.

GIDE - Gasto en Investigacion Cientifica y Desarrollo Experimental.

ISBN - International Standard Book Number (NUmero Internacional Normalizado del Libro).
IME] - Instituto Mexiquense de la Juventud.

ISO - International Standard Organization (Organizacion Internacional para la Estandarizacién).
MIdE - Modelo de incubacion de empresas.

MIPYMES - Micro, pequefias y medianas empresas.

PECTI - Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

PDEM - Plan de Desarrollo del Estado de México.

PIID - Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo.

PIFIT - Proyecto Institucional de Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos.

PND - Plan Nacional de Desarrollo.

PNPC - Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

PRODEP - Programa de Desarrollo Profesional.

PRODET - Programacioén Detallada.

PSE - Programa Sectorial de Educacién.

PTC - Profesor de Tiempo Completo.

SEP - Secretaria de Educacion Publica.

SII - Sistema Integral de Informacion.

SISEIT - Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados de los Institutos Tecnolégicos.
SNI - Sistema Nacional de Investigadores.

TEST - Tecnoldgico de Estudios Superiores de Tianguistenco.

TIC’s - Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

TecNM - Tecnolégico Nacional de México.
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